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Hamnkonflikten lyfts till central medling

- Men Hamnarbetarférbundets strejkvarsel kvarstér

Konflikten mellan Hamnarbetarférbundets avdelning 4 och APM Terminals har &nnu inte natt en
I6sning och pa mandagens enades parterna darfor om att lyfta férhandlingarna till central
medling. Det innebar att den inledande medlingen mellan Sveriges Hamnar och
Hamnarbetarférbundet inleds (i Géteborg) pa onsdagen.

Trots 6verenskommelsen om att inleda en central medling kvarstar Hamnarbetarférbundets hot
om att inleda en strejk pa tisdag nésta vecka.

- Jag vill pdsta att vi som féretag sedan dag ett varit mana om att nd en l6sning pa
konflikten och fa till stand ett arbetsklimat dar allas aspekter tillgodoses.
Samtidigt har det varit uppenbart att vi och Hamn4an statt valdigt 18ngt ifrdn
varandra nér det géller att nd konkreta mal. Darfoér kdnns det i sasmmanhanget
bra att vi nu far in lite ny energi till forhandlingsbordet, séger APM Terminals HR &
Férhandlingschef Sophia Tuveson som deltagit i férhandlingarna.

Samtidigt som hon ser positivt pa att fragorna nu flyttas upp en niva vill hon inte spekulera i hur
medlingen kommer att sluta:

- Hamn4an har under konflikten framfért ett &nskemal om att fa teckna ett
kollektivavtal. Det ar dessvarre n%got som APM Terminals inte ensamt kan
paverka, eftersom kollektivavtal tecknas med Sveriges Hamnar centralt.

Vad handlar konflikten om?
Forutom kollektivavtalsfragan har Hamn4an framfor en lista med sammanlagt 11
forhandlingspunkter, varav 8 kvarstar. Nagot forenklat kan punkterna delas in pa detta satt:

Férhandlingsordningen

Vi tillampar sedan ett drygt ar tillbaka en forhandlingsordning dar respektive fackférbund via
representanter foretrader sina medlemmar. Omfattningen pa denna representation ryms val inom
ramarna fér MBL och fértroendemannalagen. Foretaget ser darfor ingen anledning att traffa nagon
separat lokal 6verenskommelser kring nagot som redan ryms inom lagen. | detta sammanhang gors
heller ingen skillnad pa Hamn 4an eller Transport utan bada fackférbunden erbjuds samma
mojligheter, trots att enbart Transport har kollektivavtal med tillhérande fredsplikt.

Ledighet och kundservice

Pa grund av mycket omfattande dnskemal om ledighet har foretaget dven detta ar haft stora
svarigheter att fa fram en sommarplan som tillgodoser allt mer omfattande krav pa normal service till
vara kunder dven under sommaren. Franvaron totalt sett pa egna medarbetare ligger hos oss kring
20-25 % under normala omstandigheter, och kring 40 % under sommaren. En viktig l6sning for bade
denna och kommande somrar ar att vara tillfalligt anstallda, sa kallade ”Blixt” tillats kora
grensletruck, vilket ar vart vanligaste redskap for containerlyft pa terminalen. | kollektivavtalet finns
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inget hinder for detta, och dven vara angrinsande terminaler kan anvanda Blixt foér sina
nyckelarbetsuppgifter. Daremot finns en lokal praxis sedan lange och en lokal uppgérelse sedan en
tid tillbaka som begransar detta pa containerterminalen.

Punkter stangda i tidigare forhandlingar

| ett antal fragor som tidigare stangts i forhandlingar helt enligt de principer som rader pa
arbetsmarknaden har Hamn 4an begart férandringar da deras medlemmar inte ar néjda med utfallet.
Att traffa Gverenskommelser med Hamn 4an pa dessa punkter skulle vara problematiskt i och med
att de redan ar stangda i forhandling med kollektivavtalsbarande part, i detta fall Transport.
Samtidigt anser vi som arbetsgivare att vi pa ett rimligt satt tillgodosett medarbetarnas intressen och
Transport har inte anvant sig av sina mojligheter att driva saken vidare centralt eller delta i den
pagaende konflikten.

Trivselfragor

Sedan tidigare finns flera mycket gener6sa upplagg gallande trivsel fér vara medarbetare som vi av
olika anledningar valt att foérandra. | vissa fall handlar det om att tidigare uppladgg inte langre ar
tilldtna men i andra fall handlar det om att tidigare upplagg férnyats. Trivselfragor berér allt fran TV-
kanaler, uppehallsrum till individarenden, vilket vi anser orimligt att diskutera under pagaende
konflikthot.

For mer information, vanligen kontakta:

Henrik Kristensen, VD APM Terminals
Tel: 010- 122 27 66
Henrik.kristensen@apmterminals.com

Katrin Lemming, Kommunikationsansvarig
Tel: 010-122 2512
katrin.lemming@apmterminals.com

Om APM Terminals Gothenburg AB

APM Terminals Gothenburg ar Nordens stérsta containerterminal. Har skeppas drygt 50 procent av alla
containrar till och fran Sverige. Terminalen har 20-tal anl6p per vecka. Hit kommer direktanlop, oceangdende
fartyg som kommer direkt fran andra varldsdelar samt feederfartyg, fran andra hamnar i norra Europa. APM
Terminals Gothenburg ar den enda terminalen i Sverige som har kapacitet att ta emot och hantera de storsta
oceangaende fartygen. Cirka hélften av alla containrar till och fran containerterminalen transporteras med
jarnvag, vilket innebar stora miljévinster. APM Terminals med huvudkontor i Haag har 20 600 anstallda i 69
lander och omsatter 4,24 miljarder USD (2015). www.apmterminals.com
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