Politica SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE

Il nostro obiettivo

Implementiamo
Ci prendiamo cura un Sisterma di Gestione
della nostra famiglic inlinea con gli standard
professionale internceionall

Safety
Culture

Safety for Life
\_/,

L'ondg dellg sicurez’®

In Vado Gateway e Reefer Terminal ci impegniamo a
promuovere una cultura condivisa della qualita, della salute e ottmistamo
sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale. “Way O Woring®

Faveriame Il dialogo
tra I leader e chi opera
sul campo
per raggiungere
l'eccellerza

Il nostro obiettivo & fare in modo che tutte le persone che
operano nei nostri siti - dipendenti, partner, appaltatori,
clienti e membri della comunita — assumano comportamenti
consapevoli e responsabili, orientati alla sicurezza e al rispetto
dell'ambiente in ogni attivita quotidiana.

Questa visione ¢ alla base della nostra politica integrata e si
traduce in azioni concrete, come il programma
Go Green e un sistema di gestione strutturato su otto pilastri
fondamentali, che rappresentano i capisaldi della nostra
iniziativa Safety for Life.

Process
Confirmation

Learning Incident
Team Analysis

Impariamo Troviamo le cause

Ciimpegniamo

Attraverso questi strumenti, perseguiamo il miglioramento affnché

le procedure

continuo delle nostre prestazioni, in coerenza con gli standard 51‘32%2‘!%27?35
internazionali ISO 90071, ISO 14001 e ISO 45001. ~

Monitoriamo
segnalczioni

e czionl comettive
framite un metodo
strutturato

dall’'esperienza e definlamo le azionl
per migliorare perché gli incidenti
i nostri processi non si ripetano

La Nostra Visione

La Sicurezza é la nostra licenza di operare
Ogni operazione e pianificata e svolta con il massimo rispetto della
sicurezza delle persone.

Competenza e consapevolezza sono i pilastri della nostra cultura
o T o U% Tutti sappiamo riconoscere i rischi, adottare nuove e migliori
Al misure di sicurezza e intervenire per prevenire incidenti.
Un sistema di gestione Responsabilita in
HSSE integrato materia di HSSE
altinterno della nostra incorporate in tutte le Nessuna colpa, nessun giudizio
azienda attivita della nostra

Ci sentiamo liberi e motivati nel segnalare comportamenti e
situazioni pericolose, contribuendo a miglioramenti concreti.

azienda

@

Attuazione di "Safety
Differently” e dei
principi Lean

Collaborazione, onesta e trasparenza sono nel nostro DNA
Ci sentiamo ascoltati e rispettati in un clima di fiducia reciproca e
aperta comunicazione.

L'errore stimola la crescita, la violazione la impedisce

Rendiamo i processi piu sicuri e performanti ricercando le cause
degli eventi e applicando tolleranza zero alle violazioni.
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I nostri principi

Sono quattro i principi fondamentali alla base del nostro approccio:

z@ﬁ IL NOSTRO IMPEGNO

N

e Rafforzare e migliorare la cultura della sicurezza sia all'interno del
terminal che all'esterno con attivita, interventi nelle scuole e

associazioni culturali;

e Supportare gli Appaltatori nel migliorare gli aspetti HSE dei loro
processi;

e Rafforzare e migliorare |'efficacia dei processi HSE applicabili alle
attivita dei Terminals;

e Promuovere la cultura delle segnalazioni per migliorare la

sicurezza;

e Supportare progetti e attivita cross funzionali attraverso
un'efficace gestione del cambiamento;

e Organizzare e promuovere iniziative di sensibilizzazione e tutela
ambientali come il Go Green;

e Coinvolgere le imprese appaltatrici e collaboratori, nella tutela
della salute e sicurezza sul lavoro e nella tutela ambientale,
assicurando la cooperazione e il coordinamento in ogni fase del
rapporto contrattuale..

da,

e Condurre tutte le attivita con assoluto riguardo alla salute e

LAVORIAMO IN SICUREZZA
| NOSTRI OBIETTIVI

sicurezza dei lavoratori, applicando il sistema di gestione aziendale
conforme alla norma ISO 45001:2018;

e Perseguire un costante incremento delle performance di salute e
sicurezza, tramite una puntuale organizzazione del lavoro e la
messa a disposizione di adeguate risorse economiche, umane e
tecnologiche;

e Promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e
dei loro rappresentanti nei principali processi aziendali, con
particolare riguardo per la prevenzione in materia di sicurezza e il
miglioramento continuo;

e Ridurre la frequenza infortunistica azzerando gli eventi
" High Potential",

e Incrementare il numero di " Near Misses";

e Promuovere la cultura della sicurezza, incrementando i controlli in

campo e aumentando la consapevolezza a tutti i livelli.

ESERCITIAMO LA LEADERSHIP
CON RISPETTO

Diffondere all'interno dell'azienda una cultura dove ognuno assuma
una personale responsabilita nella gestione dei rischi HSSE in
funzione del proprio ruolo e degli obiettivi assegnati;

Assicurare che ogni evento incidentale sia registrato e analizzato, al
fine di definire e adottare le opportune azioni correttive;

Imparare dagli incidenti interni e da quelli condivisi dal Gruppo,
promuovendo i Learning Team e la condivisione delle “/esson
learned";

Assicurare che tutti i dipendenti contribuiscano ai programmi e azioni
definite e promosse dall'azienda per la tutela della salute e sicurezza
sul lavoro e per la protezione dell’'ambiente;

Assicurare che le procedure e le istruzioni operative siano condivise e
mantenute allineate alla realta operativa, attraverso una costante
" process confirmation" sul sistema.

ATTENZIONE ALL'AMBIENTE
IL NOSTRO LAVORO

Condurre tutte le attivita con riguardo alla tutela ambientale in
applicazione del sistema di gestione aziendale conforme alla norma
ISO 14001:2015;

Ridurre gli impatti ambientali, con particolare attenzione alla
gestione delle emissioni prodotte, alla salvaguardia del territorio e
delle parti interessate;

Identificare e prevenire qualsiasi emergenza ambientale, di salute e
sicurezza e controllare eventuali emergenze mediante specifici piani;

Riduzione dei consumi relativi ai principali temi a maggior impatto
(Elettricita, Carburante, Rifiuti, Acqua);

Implementazione e miglioramento dei KPIs relativi ai target
ambientali, ponendo particolare attenzione alle acque e risorse
marine, all’ economia circolare, alla riduzione dell'inquinamento, alla
protezione della biodiversita, ai cambiamenti climatici e alle

comunita interessate.

Sottoscritta dal Senior Management Team
1130/04/2025
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