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Dichiarazione relativa 
alla politica HSSE 

 
 

Il nostro impegno 
Ci impegniamo a proteggere i nostri dipendenti, i nostri partner commerciali, le comunità in cui lavoriamo e i clienti che serviamo e 
garantiamo che le attività operative di APM Terminals si svolgano quotidianamente in modo sicuro e protetto con un impatto minimo per 
l'ambiente.  Per mantenere questo impegno:  

• Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro, sano e protetto 
• Rispettiamo i requisiti legali e contrattuali pertinenti in materia di HSSE,  
• Assicuriamo la continuità dell'attività ai nostri clienti attraverso l'applicazione costante di processi HSSE efficaci 
• Facciamo in modo che la gestione del rischio HSSE sia parte integrante delle nostre attività operative e dei processi decisionali al fine 

di crescere e generare utili in modo sostenibile.  

I nostri principi 
Sono quattro i principi fondamentali alla base del nostro approccio: 

 IL NOSTRO PERSONALE È COMPETENTE  ESERCITIAMO LA LEADERSHIP CON RISPETTO  

 
• Il nostro personale in prima linea ha un ruolo 

fondamentale nel mettere in evidenza i rischi in materia 
di HSSE che deve affrontare ogni giorno nel suo lavoro. 

• Assieme, creiamo uno spazio sicuro in cui esprimersi e 
far conoscere le problematiche, i rischi e persino gli 
errori, senza timore di essere giudicati.  

• Elaboriamo soluzioni mettendo in discussione le ipotesi 
e imparando a conoscere la realtà del lavoro. 

 
• I dirigenti di APMT non si basano su supposizioni circa il 

sostegno di cui ha bisogno il nostro personale in prima 
linea. 

• Al contrario, restiamo in contatto con le persone che 
lavorano in prima linea per capire che cosa rende difficile 
lavorare in modo sicuro e protetto. 

• Quindi forniamo loro ciò di cui hanno bisogno per rendere 
più facile lavorare in modo sicuro e protetto.  

 IMPARIAMO E CI ADEGUIAMO   SIAMO RESILIENTI 

 
• I rischi in materia di HSSE sono una realtà nel nostro 

settore, dove è facile che le cose vadano male. 
• Pertanto, non aspettiamo che si verifichino incidenti 

per imparare e migliorare. 
• Rimaniamo al passo con i rischi imparando dai successi 

e dagli errori del nostro lavoro.  
• Ci adattiamo predisponendo controlli e misure di 

salvaguardia adeguati per ridurre e gestire le 
conseguenze più gravi prima che qualcosa vada male. 

 
• Pianifichiamo le interruzioni nella catena di fornitura e ci 

assicuriamo di avere una scorta di sicurezza adeguata per le 
risorse essenziali per le nostre attività. 

• Sorvegliamo costantemente la catena di fornitura globale 
per individuare potenziali o effettive interruzioni. 

• Quando si verificano interruzioni, sappiamo come attivare 
dei piani di riserva e continuare a far viaggiare le merci in 
modo da avere un impatto minimo sui clienti. 

• Impariamo da ogni incidente a migliorare i nostri piani di 
riserva 

 
 

 

Si ottiene tramite 
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Le responsabilità dei nostri dirigenti 
Nell'ambito delle nostre responsabilità come dirigenti, ci impegniamo a monitorare e ad agire su qualsiasi potenziale causa di 
problemi su base giornaliera. Lo facciamo nell'ambito del nostro processo di gestione quotidiana, in cui misuriamo le 
prestazioni giornaliere di Sicurezza, Qualità, Consegna e Costi (SQDC, in ordine di priorità). In questo modo siamo in grado di 
individuare i problemi non appena si presentano e di avviare immediatamente le misure necessarie.  

 

Team di gestione 

Il nostro Chief Executive Officer (CEO) ha ricevuto l'autorità per delega da parte del consiglio di amministrazione ed è 
responsabile nei confronti di quest'ultimo delle prestazioni della società in materia di HSSE.  

  

Ciascun membro di APMT all'interno della propria area di attività ha le seguenti responsabilità:  

• Definire chiaramente, comunicare e far comprendere le responsabilità e le competenze per la gestione dei rischi HSSE 
• Integrare le prestazioni in materia di HSSE nelle attività dell'azienda  
• Mettere a disposizione le risorse necessarie a garantire la conformità alla presente Politica 

 

I nostri manager e dirigenti 

I nostri manager e dirigenti hanno la responsabilità complessiva in materia di HSSE in tutte le attività dell'azienda di loro 
competenza e devono:   

• Fare in modo che gli ambienti di lavoro siano sani e sicuri individuando, comprendendo e mitigando i rischi e gli specifici 
requisiti HSSE che interessano il loro personale, compreso l'impegno nei confronti dei team di prima linea 

• Esaminare l'efficacia delle decisioni e dei controlli di gestione dei rischi HSSE in tutte le attività operative di loro 
competenza 

• Assicurarsi che il loro personale comprenda le proprie responsabilità HSSE e abbia le competenze per svolgere il 
proprio lavoro in sicurezza e in modo da proteggere l'ambiente  

• Promuovere una cultura in cui ciascuno si assuma la responsabilità a livello personale della gestione dei rischi HSSE 
associati al proprio ruolo e far sì che i comportamenti di ciascuno in relazione alle responsabilità HSSE facciano parte 
integrante della valutazione delle prestazioni sul lavoro e siano presi in considerazione al momento di decidere le 
nomine.  

• Assicurarsi che gli incidenti e gli inconvenienti siano segnalati, che vengano svolte adeguate indagini, che vengano 
adottate e attuate azioni correttive appropriate e che alla fine la lezione appresa venga correttamente comunicata 

 

Tutti i dipendenti APMT 

Tutti i dipendenti APMT devono assumersi la responsabilità a livello personale per la propria salute, sicurezza e tutela, per 
quelle degli altri, per la protezione dell'ambiente e per aiutare l'azienda a migliorare costantemente le sue prestazioni, la sua 
reputazione e la sua capacità di ripresa.  Per informazioni più dettagliate consultare il documento APMM HSSE Commit Rule. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keith Svendsen 
CEO 

Nota: La presente Politica non può essere modificata, ma le organizzazioni locali hanno la facoltà di inserire altro testo per 
soddisfare requisiti normativi locali. 


